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DECRETO MUNICIPAL N°38, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Institui o Regime Excepcional de Teletrabalho no
ambito da Administragao Publica do Mu nicipio de
Sertao, para a prevengao da transmissdo e da
proliferacdo da COVID-19 em ambito local.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe

confere a Lei Organica Municipal e

CONSIDERANDO a emergéncia em salde publica de
importancia nacional declarada pela Organizagao Mundial de Satde, em 30 de

janeiro de 2020, em razao do novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que a salde é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas socias e econdmicas que visem a
reducdo do risco de doenca e de outros agravos € ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegdo e recuperagao, na

forma do artigo 196 da Constituicao da Republica;
CONSIDERANDO a Lei Nacional n°® 13.979, de 6 de

fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus responsavel pelo surto
de 2019;

CONSIDERANDO a situagdo de calamidade publica,

reiterada nos termos do Decreto Municipal n. 002/2021; e

CONSIDERANDO que a situagao demanda o emprego

urgente de medidas de prevencao, controle e contencdo de riscos, danos €

agravos a salde publica, a fim de evitar a disseminagao da doenga no Municipio,
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DECRETA:!

Art. 1° Institui-se o Regime Excepcional de Teletrabalho no
ambito da Administragao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A adogao do regime de que trata o caput deste artigo tem por
objetivo garantir a produtividade e a qualidade do trabalho do servidor publico,
no periodo de enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional, decorrente do coronavirus (SARS-CoV-2), bem como racionalizar

tarefas e alocagao de recursos humanos e financeiros.

Art. 2° Faculta-se aos Secretarios Municipais a
implantagdo, em seus respectivos 6rgaos, em carater temporario e com prazo
determinado, do Regime Excepcional de Teletrabalho pelo prazo de 180 (cento

e oitenta) dias, passivel de prorrogagao, se necessario.

Art. 3° Para a execucdo dos preceitos deste artigo,
considera-se teletrabalho o desenvolvimento, por servidor publico ocupante de
cargo efetivo ou em comissao, de suas atribuicdes de forma remota, com a
utilizacao de recursos tecnolégicos disponiveis, fora das dependéncias fisicas
do 6rgao ou da entidade de sua lotagao e cuja atividade, ndo constituindo, por
sua natureza trabalho, externo, possa ter seus resultados efetivamente

mensuraveis, com efeitos equiparados aqueles da atuagao presencial.

Paragrafo unico. As atividades externas do servidor,
desempenhadas em raz&o da natureza do cargo ou das atribuicoes da respgctiva

unidade de lotagao, ndo se enquadram no conceito de teletrabalho.
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Art. 4° A realizacao de teletrabalho sera restrita aos
servidores do Poder Executivo do Municipio de Sertao que, em razao da
natureza do trabalho, tenham condigdes de presta-lo remotamente € sem
prejuizo ao servigo publico, com 0 intuito de que permanegam em suas

residéncias e evitem, o quanto possivel, contato com outras pessoas.

Paragrafo Unico. E necessario que o servidor disponha de
acesso a internet e de equipamentos de informatica e de comunicagao para a
perfeita execug@o de suas atividades, ficando assegurado, pelo setor de
informatica dos érgaos e das entidades o acesso € O suporte remoto aos

sistemas para o efetivo desempenho do teletrabalho.

Art. 5° A adesao do servidor ao teletrabalho é facultativa,

tera prazo determinado e observara as seguintes diretrizes:

| - o teletrabalho & restrito as atribuicoes que possam ser
realizadas remotamente e para as quais seja possivel mensurar objetivamente
o desempenho do servidor publico & 0s resultados a serem atingidos, por meio
da definicao de metas de desempenho e produtividade individuais, alinhadas ao

planejamento institucional;

Il - a pactuagéo de metas individuais de desempenho e de
produtividade deve ser compativel com a carga horaria semanal de trabalho a
ser cumprida pelo servidor, observada a proporcionalidade na definicao das
metas em caso de previsao legal de jornadas distintas para um mesmo cargo ou
carreira, ou ainda nos casos autorizados por lei, atinentes a reducao da carga

horaria semanal;

Il - as metas individuais pactuadas com 0s servidores em
regime de teletrabalho seréo equivalentes ou superiores as dos servidores que
executam as mesmas atividades nas dependéncias do 6rgao ou da entidade \
deverao ser definidas com base em estudos de desempenho e produtividade;
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IV - o teletrabalho nao constitui direito do servidor, podendo

ser revogado a qualquer tempo, observada a conveniéncia do servigo publico;

V - devera ser garantida a manutengé@o da capacidade
plena de funcionamento da unidade em que houver atendimento ao publico

externo e interno.

Art. 6° Implementada a realizag@o do teletrabalho, os
servidores interessados € que se enquadrarem nas hipoteses estabelecidas
deverao apresentar requerimento por escrito e justificado a chefia imediata, que
avaliara e decidira acerca da viabilidade, conforme o caso, € estabelecera as
atividades a serem exercidas no referido regime, com a indicacéo dos prazos de

execugao e de metas para atingimento.

§ 1° A decisao da chefia imediata acerca do teletrabalho
devera ser comunicada ao Departamento de Pessoal do respectivo 6rgao ou
entidade para as anotagdes necessarias, ficando o servidor dispensado,

temporariamente, da assinatura de registro de ponto.

§ 2° O servidor em regime de teletrabalho devera ter perfil
que demonstre comprometimento com as tarefas recebidas, habilidades de
autogerenciamento de tempo e de organizacdo e capacidade técnica para
desempenhar suas fungdes sem supervisao direta da chefia imediata.

Art. 7° Compete ao servidor autorizado a desenvolver suas

atividades no Regime Excepcional de Teletrabalho:

I - informar & chefia imediata os telefones atualizados par
contato (celular e, caso possua, fixo),

Il - manter com a chefia imediata cronograma para
encaminhamento de documentagao, processos € demais pegas fisicas, quan

necessario; e
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Il - entrar em contato periodicamente com a chefia
imediata para manter-se atualizado acerca das condutas e dos posicionamentos
a serem seguidos, bem como para O acompanhamento das atividades
realizadas, informando-a, ainda, acerca do andamento dos trabalhos e
apontando eventuais dificuldades, duvidas ou elementos que possam atrasar ou

comprometer a qualidade e a eficiéncia do servigo.

Art. 8° O atingimento das metas de desempenho e
produtividade individuais pelo servidor publico em regime de teletrabalho

equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

§ 1° O nao atingimento das metas individuais estipuladas

para cumprimento dentro do més podera ser compensado no més subsequente.

§ 2° O servidor sera automaticamente desligado do Regime
Excepcional de Teletrabalho caso, na hipotese de descumprimento de metas

individuais, nao seja constatada a compensagao no mes subsequente.

Art. 9° A autorizagdo do Regime Excepcional de

Teletrabalho nao se aplica ao servidor que:

| - desempenhe atividades de atendimento ao publico
externo ou interno ou cujas atribuicoes exijam, continuamente, sua presenca

fisica no respectivo 6rgao ou entidade;

| - aos cargos de chefia, com subordinagao técnica e/ou
administrativa, salvo quando se enquadrarem dentre dos fatores de risco para

complicagées, conforme definido pela Secretaria Municipal de Saude,

Il - houver sido desligado do Regime Excepcional de
Teletrabalho na hipotese do § 2° do art. 8° deste Decreto.

§ 1° O enquadramento dentre os fatores de risco a que s
refere o inciso Il do caput deste artigo deve ser comprovado por meio de laudo
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médico e a concessao do teletrabalho devera ser analisada pelo dirigente do
6rgao ou da entidade a que for vinculado o servidor.

§ 2° As servidoras gravidas que venham a se enquadrar na
hipotese do inciso Il do caput deste artigo poderdo apresentar qualquer
documento que comprove essa condigao.

Art. 10. Os servidores em Regime Excepcional de

Teletrabalho poderéo ser convocados, a qualquer momento, a realizar atividades

presenciais, sendo observadas, para tanto, todas as medidas preventivas e de
seguranca.

Art. 11. Os Secretarios Municipais poderao, nos limites de
suas atribuicdes, expedir atos infralegais em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude, para regulamentar a execugao do teletrabalho.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor da data de sua

publicacao.

Secred iCipal da Sadde
publique-se

Em 14.06.2021.

- ! -
bﬂy_ LA jﬁjdz( »%Gm W
Edinei Rodrigues Pavio OB

Secretdrio Municipal de Administragio

Av. Getulio Vargas, 563 - CEP 99170-000 - Sertao/RS
Fone (54) 3345.1295 - 3345 1836 | E-mail: pmsertao@sertao.rs.gov.or | Site! www,sertao.rs.gov.br




