LEI MUNICIPAL N° 2.328/2017, DE 17 DE AGOSTO DE 2017.

“Cria cargos e vagas de provimento
efetivo, no quadro de cargos e salarios
do Municipio e da outras providéncias”.

EDSON LUIZ ROSSATTO, Prefeito Municipal de Sertdo/RS no uso de suas
atribuicGes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cémara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam Criados no Servigo Publico Centralizado no Municipio de Sertéo, 0s
seguintes cargos de provimento efetivo, com a respectiva quantidade de vagas, carga horaria e
padrdo de vencimento:

N° DE VAGAS CARGA PADRAO DE
DENOMINAQAO DO CARGO CRIADAS HORARIA VENCIMENTO
Agente de Combate as Endemias 02 40 04
Agente de Controle Interno 01 20 06
Motorista/Operador de Maqguinas 03 40 05
Nutricionista 01 20 06
Psicologo 01 20 06

Art. 2°. As especificacOes das categorias funcionais dos cargos efetivos, ora
criados, séo as que constituem o anexo I, o qual integra esta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacGes orcamentarias especificas.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sertdo, em 17 de agosto de 2017.
Edson Luiz Rossatto
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Em 17.08.2017.

Ilson Serro
Secretario de Administracao



Anexo |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
| - ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: o Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

b) Exemplos de Atribuigdes: realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento
de indice e descobrimento de focos nos municipios infectados e em armadilhas e pontos
estratégicos nos municipios ndo infestados; realizar a eliminagdo de criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecanico (remocdo, destruicdo, vedacao); executar o
tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; orientar a populacdo com relacdo aos meios
de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente 0s equipamentos de protecdo
individual indicados para cada situacdo; repassar ao supervisor da area os problemas de maior
grau de complexidade ndo solucionados; manter atualizados o cadastro de imdveis e pontos
estratégicos da sua zona; registrar as informacGes referentes as atividades executadas nos
formulérios especificos; deixar seu itinerdrio diario de trabalho no posto de abastecimento
(PA);encaminhar aos servicos de salde o0s casos suspeitos de dengue; assistir a comunidade
dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da
salde; orientar a comunidade para promocdo da saude; promover educacdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover
comunicacdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; devera agir sempre de acordo
com a determinacdo do Secretario da pasta; no exercicio das atribuices, podera atuar junto a
qualquer 6rgdo ou secretaria em que haja interesse publico, executando outras atividades
ligadas a area e pertinentes a funcao.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrugdo: ensino médio;

¢) Habilitacdo Funcional: haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de
formagéo inicial e continuada;

d) Idade Minima: 18 anos.

I11 - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, trabalho externo,
viagens e 0 uso de equipamento de protecdo individual e de uniforme fornecido pelo municipio,
podendo ainda ser exigida a realizacdo de cursos de formacéo inicial e continuada.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
| - ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacgéo, supervisdo e execucdo de funcdes relacionadas com o Sistema de
Controle Interno.

b) Descricdo analitica: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢gamento do governo municipal;
examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operacOes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucao
das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execu¢do dos or¢camentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinacbes e limites previstos na legislacéo
pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacOes
estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da
gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicOes relativas as
operacdes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitacbes dispensa
ou de inexigibilidade para as contratacGes de obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar os
servicos de almoxarifado; auditar os servicos do 6érgdo de transito, multa dos veiculos do
Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos,
atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a
investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de
editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias,
plano plurianual e orgamento; analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar
lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes, reavaliacdes, prescricao;
examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes; acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados; auditar o controle da frota
municipal; examinar as prestacdes de contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais
e outros Orgaos publicos; examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvencdes
sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar as solucGes; verificar a implementacgdo das solucdes indicadas; orientar
e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; elaborar e implementar métodos de
controle nos Orgdos da Administragdo Plblica Municipal; orientar e acompanhar a execucio
dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracéo e



na aplicacdo dos recursos publicos e garantir 0o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; organizar o exercicio das func¢fes do cargo através de cronograma de
atividades; dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar
informacgdes para a tomada de decisdes; prestar informagdes permanentes a Administracao
Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo,
operacional ou juridico; preservar os interesses da Administracdo Publica Municipal contra
ilegalidades; analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios constitucionais nos
procedimentos administrativos; propor, quando comprovada a necessidade, recomendacdes de
acOes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho
administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficicia e
economicidade dos atos; emitir relatorios e pareceres; operar 0s equipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados; dirigir veiculos da municipalidade para fins de trabalho,
desde que devidamente habilitado; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucdo: ensino superior;

c) Habilitacdo Funcional: formagdo em Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Economia ou Direito e registro no respectivo conselho ou entidade de classe;

d) Idade Minima: 18 anos.

I11 - CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais, distribuidas de acordo com o interesse
publico, podendo ser entre os dias de expediente, em um s6 turno de, no maximo, quatro horas
diarias, pela manha ou a tarde;

b) Especial: no exercicio do cargo podera ser exigido o uso de uniforme fornecido pelo

municipio.



CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
| - ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintetica: Conduzir e zelar pela conservacdo e limpeza de veiculos
automotores em geral.

b) Exemplos de Atribuig¢des: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao e
limpeza do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e outros;
abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacoes, transporte de terra, compactacédo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar, discar, adubar, pulverizar e
plantar executando todas as demais atividades para o preparo e cultivo da terra; cuidar da
limpeza e conservacdo das méaquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar outras
tarefas afins.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto;

¢) Habilitacdo Funcional: habilitacdo de Motorista Categoria Especifica “D”.
d) Idade Minima: 18 anos.

I11 - CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horéaria de 40 horas semanais;

b) Especial: no exercicio do cargo podera ser exigido o uso de uniforme fornecido pelo
municipio.



CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
| - ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e
dietética, bem como a participacdo em programas voltados para a satde publica.

b) Exemplos de AtribuicGes: realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando
0s seguintes fatores: a caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econémicos e recursos
naturais); condi¢fes habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento domestico,
instalagBes sanitérias); e o consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparacao); proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das atividades e
sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de salde publica, realizando
inquéritos clinico-nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer a avaliacdo dos programas
de nutricdo em saude publica; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para
divulgacao, informe sobre: nocdes de higiene da alimentacéo; orientar para melhor aquisicdo de
alimentos, qualitativa e quantitativamente, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela
comunidade; participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacdo; sugerir ado¢do de normas, padrdes e
métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar
cardapios normais e dieterapicos; verificar, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e resultado de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta,
distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros
alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de
nutricdo, inspecionar 0s géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a
conservacao de cada tipo de alimento; adotar medidas que asseguram preparacdo higiénica e
perfeita conservacdo dos alimentos; controlar o custo médio das refei¢cGes servidas e o custo
total dos servicos de nutricdo; orientar servicos de cozinha, copa e refeitorio na correta
preparacdo e apresentacdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar outras tarefas correlatas..

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucgdo: nivel superior;

¢) Habilitacdo Funcional: Diploma ou Certificado de curso superior em Nutricdo,
reconhecido pelo Ministério da Educac&o e registro no Conselho Regional de Nutricao;
d) Idade Minima: 18 anos.

I - CONDI(;OES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais, distribuidas de acordo com o interesse
publico, podendo ser entre os dias de expediente, em um s6 turno de, no maximo, quatro horas

diarias, pela manha ou a tarde;

b) Especial: no exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servicos em regime
suplementar de trabalho e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.



CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
| - ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, para possibilitar a
orientacdo, selecao e treinamento no campo profissional e no diagnostico e terapia clinicos.

b) Exemplos de Atribuicdes:: Proceder a formulacdo de hipdtese e a sua comprovacao
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratorio e de outra
natureza; analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam
sobre o individuo; promover a correcdo de disturbios psiquicos; elaborar e aplicar testes
utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos; participar do processo de
recrutamento, sele¢do treinamento, acompanhamento e avalicdo de desempenho de pessoal e a
orientacdo profissional; atuar no campo profissional, digo, educacional, estudando a
importancia da motivagéo no ensino de novos métodos de ensino e treinamento.

Il - REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

a) Recrutamento: concurso publico;

b) Instrucdo: nivel superior;

¢) Habilitacdo Funcional: Diploma ou Certificado de curso superior em Psicologia e
registro no Conselho Regional de Psicologia;

d) Idade Minima: 18 anos.

I - CONDICOES DE TRABALHO
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais, distribuidas de acordo com o interesse
publico, podendo ser entre os dias de expediente, em um sé turno de, no maximo, quatro horas

diarias, pela manha ou a tarde;

b) Especial: no exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos em regime
suplementar de trabalho e o uso de uniforme fornecido pelo municipio.



